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Conheg¢a melhor o Professor Manuel de Jesus dos Santos Costa

Manuel de Jesus dos Santos Costa, nascido no municipio de Abaetetuba, estado do Para, possui
graduagdio em bacharelado em Matematica pela Universidade Federal do Pard. Mestrado ¢
Doutorado pela Universidade Federal do Para no Programa de P6s-Graduagdo em Geofisica no
Instituto de Geociéncias, Area de Concentragdo em Métodos Sismicos. Exerce a docéncia em
ensino superior desde 1999, lotado no Campus de Abaetetuba como professor permanente desde
abril de 2006, estando atualmente no nivel funcional denominado Associado II. E membro
permanente do grupo de pesquisa CNPq/UFPA “Imageamento, Interpretagio e modelagem
sismica” desde abril de 2014; bem como membro do grupo de pesquisa CNPq/UFPA *“Geologia
e Geofisica aplicada ao meio ambiente™ desde junho de 2022. Tem experiéncia nas dreas de
Ensino, Extensdo e Pesquisa, destacando um indicador elevado no nimero de orientagdes de
Trabalhos de Conclusdo de Curso, ratificando um profissional experiente e competente em sua
area de atuag@o com uma reputagdo eficiente e dedicada na formagdo de pessoas, onde grande
parte das pesquisas foram voltadas para as problematicas que envolviam dreas como saude,
finangas, meio ambiente, dentre outras, tendo como suporte tedrico a matematica aplicada,
indicando uma mentalidade aberta e flexivel para dialogar, estando disposto a explorar novas
ideias ropendo limites dsciplinares tradicionais. Atuou de 2010 a 2015 como pesquisador do
convénio UFPA/Petrobras em atividades de pesquisa referente ao desenvolvimento de
algoritmos de Migragdo em Verdadeira Amplitude de Dados Sismicos Afastamento constante
2.5-D e 3-D Pré-empilhamento em Profundidade, usando a Técnica (Kgb) de Superposi¢io de
Feixes Gaussianos. Atuou ainda de 2019 a 2022 como pesquisador do convénio
UFPA/Petrobras em uma pesquisa intitulada Inversdo do Modelo de Velocidades de Ondas P-
P (2D e 3D) Combinando a Continuagio para Baixo do Campo de Ondas no Dominio TAU-p
e FO CDS Tomografia Baseada em Medida de Coeréncia. Exerceu a fung¢do de Coordenador
Pro-Tempore do Curso de Matematica do Campus de Abaetetuba no ano de 2007. Exerceu no
periodo de setembro 2019 a setembro 2021 como Vice-Coordenador do Programa de Mestrado
Profissional em Rede de Matematica (PROFMAT), do Campus Universitario de Abaetetuba.
Atualamente ¢é Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Rede de Matematica
(PROFMAT) desde agosto de 2021.



Conheg¢a melhor a Professor Ronaldo Lopes de Sousa
Ronaldo Lopes de Sousa, maranhense, possui graduagdo em Ciéncias Biologicas pela
Universidade Federal do Para, Campus Universitario de Braganga. Mestrado e Doutorado pela
Universidade Federal do Para, Programa de Biologia de Agentes Infecciosos e Parasitarios.
Atua como Professor no Curso de Educagio do Campo, desde de 2011 e contribuiu para o
fortalecimento do curso, atuando como Coordenador de Curso em dois mandatos ¢ atualmente,
Coordenador dos FEstagios e Praticas Pedagogicas do Curso de Educagdo do Campo.
Desenvolve projetos de pesquisa com a biodiversidade ¢ oleicultura na regido do Baixo
Tocantins. Coordenador do grupo de pesquisa “Extragdo, Caracterizagdo e Aplicagdo de Oleos
da Amazonia”. No inicio desde ano fui aprovado no processo seletivo para credenciamento na
P6s-Graduagdo no Programa de Pos-Graduagdo em Cidades. Territorios e Identidades

(PPGCITTI).



Diretriz de Gestdo (2019-2023)

Fortalecer a UFPA Campus Abactetuba a fim de possibilitar e garantir as condigdes para
atuar como uma instituigdo de exceléncia e referéncia na Educagdo Superior no Baixo
Tocantins, formando profissionais-cidaddos que fazem a diferenga no mundo do trabalho,
num processo entrelagado com a inclusdo de todos, por intermédio do ensino, pesquisa
extensdo, integradas as praticas sustentaveis, criativas e inovadoras da sociodiversidade
na Amazonia Tocantina, buscando engajar todos os membros da comunidade,
valorizando a diversidade, promovendo a inclusdo e trabalhando para o

beneficio coletivo.

APRESENTACAO

Partindo da compreensdo de que a Educagdo Superior ¢ um bem publico, dever do
Estado e um direito social que o Campus Universitirio de Abaetetuba devera seguir
rumando a um processo democrético de Gestdo que passard pelo primeiro momento de
consulta a comunidade interna da Unidade sobre o perfil de gestores que estardo a frente
dos proximos quatro anos de gestdo (2023-2027). E, para isso, o dialogo, a relagdo
integrada com os docentes, técnicos, discentes ¢ com a sociedade Tocantina, com as
instituigdes parceiras, precisam continuar se fortalecendo e aprofundando os elementos
constituintes de uma educagdo de exceléncia aos pares do coletivo que se faz na Regio
do Baixo Tocantins.

Venha integrar o nosso Projeto do Campus Universitario de Abaetetuba em Rede de

Didlogo e Cooperagdo Permanente: Cubt Todos juntos.

CONHECA NOSSA PROPOSTA DE GESTAO (2023-2027)

Baseado nas peculiaridades que formam o Baixo Tocantins, nas necessidades
socioeducacionais, geragdo de alternativa de trabalho e renda, fica evidente 0 compromisso
de garantir a efetivagdo de um projeto que possa fortalecer a Rede de Integragéo do Campus
Universitario de Abaetetuba nos municipios de nossa area de abrangéncia no territério do

baixo Tocantins e Vale do Acara (Abaetetuba, Acari, Baido, Barcarena, Igarapé-Miri,



Mocajuba, Oeiras do Para, Tailandia, Tomé Agu e Concordia do Pard), com o envolvimento
de instituigdes governamentais, organizagdes ndo-governamentais, empresas, movimentos
sociais; fundamentados nas necessidades sociais, de sustentabilidade, biodiversidade,
produgdo, renda e trabalho das populagoes que vivem no Baixo Tocantins.

Nesta rede de parceiros se buscara fortalecer o Campus Universitario de
Abaetetuba a fim de possibilitar e garantir as condi¢des para efetivar um Campus de
exceléncia e referéncia ao que concerne a Educagio Superior no Baixo Tocantins, formando
profissionais que fazem a diferenga no mundo do trabalho. num processo entrelagado com

a inclusdo de todos, por intermédio do ensino, pesquisa e extenséo.
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Vale ressaltar que neste processo € necessaria a valorizagdo e a integragdo dos
docentes, técnicos e estudantes, 0s quais sdo sujeitos necessarios para o fortalecimento do
didlogo com todos e para todos. O Nosso Plano de Gestdo (2019-2023) se fundamenta no
olhar atento ¢ apurado da realidade da Regido Tocantina, alinhado ao compromisso com

uma educagdo publica, gratuita ¢ de qualidade, embasada nos principios democraticos.

O QUE COMPREENDEMOS POR GESTAO?

Compreendemos Gestdo como um processo Participativo. que tem em sua
organiza¢do uma caracteristica necessaria: a ampla ¢ efetiva participagdo de toda a
comunidade do Campus Universitario de Abaetetuba no planejamento, tomadas de
decisdes ¢ execugoes de agdes referentes a gestdo do Campus. Uma gestdo democritica
com participagdo dos movimentos sociais. As decisdes tomadas em conjunto fortalecem
a democracia e avangam na conquista da cidadania. Constitui-se como uma gestdo
singular, de um coletivo que une esforgos para a permanéncia de agdes e relagdes diversas
e inclusivas para a garantia de um direito social. 5 necessirio para o Campus
Universitario de Abaetetuba uma gestdo que permita a participagdo de docentes. técnicos
administrativos, estudantes e da sociedade em geral nos processos decisdrios e efetivos,
com isso garantindo que esta Unidade avance cada vez mais na Regido do Baixo
Tocantins.

Deve garantir os seguintes pressupostos de planejamento, organizagido e
operacionalizagdo de uma gestdo por processo:

. A imparcialidade e o respeito aos principios constitucionais serdo sempre

respeitados integralmente na Gestdo da UFPA Campus Abaetetuba, garantindo o



cumprimento da Legalidade, da Impessoalidade e da Moralidade, e, principalmente, o
respeito ao principio da Indisponibilidade do interesse puiblico, que prevalecera sobre os
interesses individuais e particulares, porventura existentes.

2. Independente de opinido contraria a Gestdo ou posicionamento critico ao
decidido pela comunidade do Campus, havera tratamento justo, igualitario, transparente
¢ respeitoso entre os servidores e servidoras do Campus.

3. A Gestio Colaborativa das Faculdades da UFPA — Campus Abaetetuba prezara
pela transparéncia nos orgamentos piblicos, por meio de adequada realizagdo de
prestagio de contas. De modo a criar mecanismos proprios de divulgagio e
disponibilizagdo de informagdes claras, diretas, veridicas e permanentes 4 comunidade
interna e externa do Campus.

4. Mediagdo, didlogo, resolugdo de conflitos internos, e decisdes conjuntas, dentro
da legalidade, serdo sempre respeitadas. Afinal, a gestdo serd pautada pelas decisdes
mediadas e com pro-atividade, evitando-se a utilizagdo de outros meios fora da legalidade
para a resolugdo de eventuais conflitos.

5. Os impasses serdo exaustivamente resolvidos de forma dialogada, sempre
buscando o caminho da conciliagdo e o respeito ao consenso da maioria.

6. O Planejamento sera desenvolvido e aperfeigoado por meio de uma visdo
integrada: as atividades administrativas serdo precedidas de procedimentos s6lidos de
planejamento, implanta¢do, execugdo e acompanhamento intensificado, buscando-se
sempre o desenvolvimento de atividades e projetos vinculados ao crescimento nas dreas

de ensino, pesquisa, extensdo, pos-graduagdo e inovagio.

LINHAS PRIORITARIAS:

» RELACAO INTERINSTITUCIONAL, PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA

a) Buscar parcerias entre os municipios da regidio para a expanséo de nossos cursos de
Graduagdo e pos-graduagio;
b) Implantar em curto prazo agdes para a exceléncia no atendimento ao publico interno

¢ externo;



¢) Assegurar o desenvolvimento e captagdo de recursos por parte das emendas
parlamentares junto aos representantes legais do Congresso Nacional e Assembleia
legislativa do estado do Para e aplica-los em agdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo
e aumento da infraestrutura do Campus no &mbito de nossa area de abrangéncia:

d) Lutar vigorosamente por recursos para a ampliagdo de prédios do Campus;

¢) Criar um sistema compartilhado e cooperativo entre as Subunidades de utilizagéo
otimizada das salas de aula e laboratorio multiusudrios;

f) Implantagdo de sistemas (apos andlise de viabilidade dos prédios) de captagiio de energias
renoviveis de modo a reduzir permanentemente os custos com energia elétrica, bem como
a ampliagdo do sistema VOIP de modo a otimizar custos com telefonia;

g) Prover os responsaveis diretos pela manutengio predial de recursos humanos e materiais
para a agilidade, acessibilidade, qualidade e durabilidade dos servigos. Conferir especial
atengdo a fiscalizagdo ¢ seguranga de elevadores, sistema de eletricidade, pisos ¢
calgamentos, bem como de prevengdo e prote¢do contra assaltos e outras agdes criminosas,
pessoais € patrimoniais;

h) Estimular as diregdes das subunidades a conjuntamente contribuirem para tornar o campus

um ambiente propicio ao estudo, convivio, lazer e a contemplagio da natureza.

» ENSINO

O Campus de Abaetetuba com 35 anos de atuagdo tornou-se fundamental para o
desenvolvimento do ensino superior na regido do Baixo Tocantins, contribuindo para a
formagdo de pedagogos, professores de linguagens e exatas, engenheiros industriais e
educadores do campo. No entanto, diante dos desafios econdmicos. tecnologicos, sociais e
ambientais, nota-se a necessidade de aperfeigoamento, avangos e melhorias em alguns

aspectos do ensino a nivel de graduagdo e pos-graduagdo.

a) Propiciar a democratizag@o ao acesso a educagdo basica, gratuita, de qualidade
ratificando o compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservagdo do meio ambiente. transparéncia e gestdo democratica;

b) Incentivar e contribuir com o desenvolvimento de programas e projetos
pedagdgicos voltados as demandas sociais e regionais na area de abrangéncia do

Campus;



¢) Ampliar ¢ fortalecer as parcerias com os representantes da sociedade civil
organizada para possibilitar a participacdo na gestdo do ensino de forma democratica.
d) Promover como estratégias, agdes pedagogicas que trabalhem preventivamente
na redu¢do da evasdo, no fortalecimento do éxito académico e na retengdo dos
estudantes da Faculdade.

©) Criar os intercambios pedagogicos em parcerias entre os diversos Campi e
Instituigdes Publicas e Privadas da Regido do Baixo Tocantins, com o objetivo de
contribuir no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes do ensino superior
vinculados ao Campus;

f) Apoiar a flexibilizacdo curricular dos cursos das Faculdades:

(o)) Incentivar os projetos de monitoria que ofereca oportunidades para os
estudantes de nossos de todos os cursos para atuarem no auxilio em atividades em
sala de aula, laboratorios, participagdo em visitas técnicas entre outras atividades que
auxiliem os docentes;

h)  Identificar quais os entraves para o exercicio da integragdo entre ensino.
pesquisa, extensdo e Inovagdo Tecnologica no Campus, e organizar um Plano de
Agido, a ser executado.

1) Apoiar os NDEs na reformulagio dos Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs,
de modo a garantir a atualizagdo dos curriculos de graduagio com foco nas demandas
do mercado profissional;

) Trabalhar em conjunto com as Faculdades para elevagdo das notas no MEC;
k) Aquisicdo de mais livros para a Biblioteca, com atengdo especial para as
bibliografias com maior relevancia e uso por parte dos docentes e discentes:

) - Aperfeigoar os Laboratorios de Praticas Pedagogicas ¢ de geoprocessamento;
m) Implantar o Laboratorio de Automagdo Industrial e Robotica, que
proporcionara o desenvolvimento de atividades praticas durante as aulas,
especialmente para os cursos de Matematica, Fisica e Engenharia Industrial;

n) Implantar o Laboratorio de Solos.

» PESQUISA e POS GRADUACAO

O compromisso desta gestio sera no incentivo ao aumento da produgdo do
conhecimento, sendo referenciado no principio da indissociabilidade entre ensino e extensio,

com apoio a pesquisa integrada as praticas sustentaveis, criativas e inovadoras na regido



Amazdnica, em especial a Tocantina.

Por outro lado, esta gestdo vai apoiar, incentivar e assegurar aos nossos docentes, em

acordo com sua formagdo, produgdo ¢ investimento profissional, a inser¢do em projetos de

pesquisa e programas de pos-graduagdo, cumprindo sua fungdo social e politica como

servidores publicos, participando da formagdo de académicos e cidaddos. Para enfrentar esses

novos desafios, a gestdo do Campus apoiara:

a)

b)

¢)

d)

€)

f)

g)

h)

J)

k)

Producdo, divulgagdo, troca de saberes ¢ tecnologias sociais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel, preservagao dos ambientes naturais ¢ ©
reaproveitamento de recursos ndo-renovaveis;

Estreitamento de relagdes e parcerias com Unidades da UFPA e de outras
institui¢des, centros de pesquisa, orgios de fomento de outros paises, com
vistas a intensificagio do intercambio académico e a promogio da
interculturalidade;

Fortalecimento de grupos de pesquisa e dos Projetos a eles vinculados,
estimulando a iniciagdo cientifica e suas respectivas atividades de divulgagao;
Proposigdes de Programas de Pos Graduagdo stricto sensu € lato sensu,
contribuindo com a formagao continuada ¢ fortalecimento das redes de
pesquisa da regido;

Trabalhar em conjunto com os programas de Pos-Graduagio ja existentes para
a elevagio das notas na CAPES;

Criagdo de novos cursos lato sensu ¢ strictu-sensu voltados para as demandas
regionais ¢ complementares aos cursos de graduagdo ofertados pelo Campus;
- Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa ¢ publicagdes com
Qualis;

- Apoiar a formagdo a nivel de doutorado e pés-doutorado tanto dos docentes
quanto dos técnicos ja atuantes na graduagao;

- Trabalhar junto a Reitoria para contratagio de novos professores;

- Aperfeigoar os laboratorios ja existentes ¢ implantar novos laboratérios,
como os mencionados anteriormente;

Incentivar e subsidiar o envolvimento de pesquisadores ¢ alunos em
investigagoes relacionadas com as pautas nacionais ¢ internacionais de

desenvolvimento sustentavel, de promogao humana e politicas ambientais;



1) Intensificar as atividades de divulgagdo cientifica para a sociedade como
meio de contribuir para a elevagdo da cultura, de prestagdo de contas e
sobretudo para fortalecer o apoio da sociedade as demandas das institui¢des

universitarias e de pesquisa.

» EXTENSAO

A gestio do Campus Universitario de Abaetetuba assumird a extensdo enquanto
atividade académica primordial na articulagiio do ensino e da pesquisa, assim como pela relagdo
entre o proprio Campus e a Sociedade. Pretende-se apoiar o desenvolvimento de agdes e
processos nuclearizados em Programas e Projetos extensionistas voltados a sociodiversidade,
afirmando relagdes autdnomas e assertivas do Campus em vista do desenvolvimento social, em
especial do Baixo Tocantins, com o apoio a realizagdo de atividades extensionistas na area de

abrangéncia das Faculdades.

a) Garantir a politica de curricularizagdo da Extensdo junto aos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPC’s);

b) Apoiar, fortalecer e dar condigdes de trabalho aos ambientes que materializam as
praticas extensionistas, tais como Laboratorios, Museus, Herbdrios e outros, de acordo
com suas especificidades e regulamentagoes:

¢) Elaborar e implementar uma programagdo anual de Cursos de Extensdo de
contetido e formato variados, abrangendo desde a divulgagdo de conhecimentos, a

formagdo profissional, o treinamento e o cultivo de habilidades pessoais.

» VALORIZACAO DO SERVIDOR

a) Valorizar, respeitar e reconhecer o servidor como sujeito de necessidades
especificas bésicas e em diferentes condigdes, ideias, pensamentos, religides.
sexualidade e escolhas em qualquer outro aspecto social e ou pessoal;

b) Elaborar, implantar e regulamentar o plano de desenvolvimento de pessoas,
baseada nas dimensdes da capacitagio, gestdo de desempenho e dimensionamento de
pessoas;

¢) Garantir junto a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da UFPA, um espago
vinculado as a¢des de Saide e Qualidade de Vida do Servidor;

d) Garantir um programa de formagdo continuada a todos os servidores que



b)

c)

compordo a gestdo do Campus sobre as tematicas especificas de gestdo e publica e/
outras de natureza especifica de cada setor, coordenagdo ou area:

¢) Articular e implementar parceria com o Nicleo Tecnologico Educacional do
municipio de Abaetetuba (NTE) buscando capacitar os docentes com ferramentas
tecnol6gicas para melhorar a qualidade do ensino e engajar os alunos:

f) Promover agdes de integragdo que envolva servidores. alunos e familiares para
incentivar o respeito as diferengas de condigdes sociais;

g) Fortalecer a mobilidade nacional oferecendo aos estudantes ¢ servidores
oportunidades de interagir com outras instituigdes e vivenciar novas experiéncias;

h) Incentivar ¢ elaborar projetos académico-cientificos a serem desenvolvidos de
forma conjunta entre técnico-administrativos e docentes:

i) Desenvolver em parceria com a UFPA e/ou outras instituigdes programa de
formagdo strito sensu para os técnicos da UFPA Campus Abaetetuba;

i) Garantir o incentivo a participagdo de servidores em eventos didaticos —

cientificos, esportivos e de formagéo:

I) Promover uma ampla discursdo envolvendo a comunidade académica sobre a
possibilidade de implementagdo de uma secretaria integrada tendo como sua proncipal
fungdo fornecer suporte administrativo eficiente garantindo a integragdo entre os

diversos setores e processos académicos.

INCENTIVO E VALORIZAGCAO DO ESTUDANTE

Valorizar, respeitar ¢ reconhecer o estudante como sujeito de necessidades especificas
basicas e em diferentes condigdes, ideias, pensamentos, religides, sexualidade e

escolhas em qualquer outro aspecto social e ou pessoa:

Estimular o respeito as diferengas entre a comunidade académica através de agdes que
discuta e problematize questdes sociais, culturais, religiosas, sexuais, de género, étnico
racial. entre outras tematicas de cunho social e cultural, que possam servir de
reprodugio de qualquer tipo de discriminagdo ou intolerancia social;

Oferecer condigdes para que a SAEST realize agoes subsidiadas na Politica de
Assisténcia Estudantil de forma eficiente e eficaz, contribuindo na melhoria do
desempenho académico e na educagdo integral. com a redugéo da evasdo e com o

sucesso académico do aluno;



d)

e)

f)

g)
h)

b)
¢)
d)

€)

2)

h)

i)

Proporcionar igualdade de oportunidades de assisténcia a todos os estudantes do
Campus, dando prioridade aos que se encontra em situagao de vulnerabilidade social:
Articular junto a Reitoria, com a finalidade de aquisi¢do de materiais permanentes e de
consumo que atenda as necessidades dos espagos de arte, cultura e esporte do Campus:
Apoiar a promogdo de Atividades Culturais e projetos esportivos no Campus;
Garantir o transporte nas atividades académicas do Campus:

Incentivar, bem como garantir a participagdo da organizagdo estudantil do Campus
como protagonista de todo o processo de efetivagdo da politica de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como a formagdo e orientagio ao que concerne a gestdo,
empreendedorismo, legisla¢@o, dentre outros;

Fortalecer parcerias ja inicadas com os meios de cominicagdo do municipio de
Abaetetuba oportunizando nossos discentes em facilitar a busca por vagas de emprego
e promover a divulgagio do conhecimento produzido na academia, tendo em vista que

que esse conhecimento muistas vezes ndo alcanga um publico mais amplo.

ACESSIBILIDADE AOS ESTUDANTES ESPECIAIS

Implementar adaptagdo de edificios e instalagdes universitarias, como rampas de acesso,
corrimdos, elevadores acessiveis, banheiros adaptados e espagos de estacionamento
reservados;

Garantir sinalizag¢do clara e visivel para orientagdo de pessoas com deficiéncia visual:
Disponibilizar espagos de estudo e salas de aula com mobiliario:

Captar recursos para disponibilizar software de leitura de tela, ampliadores de tela e
outros recursos tecnoldgicos que possam auxiliar estudantes com deficiéncia visual,

bem como acesso a programas de reconhecimento de voz e tecnologia de controle por
movimento para estudantes com deficiéncia motora;

Abordar a importancia de oferecer suporte académico aos estudantes especiais;

Sugerir a disponibilizagdo de servigos de tutoria, orientagdo e acompanhamento
individualizado para garantir que esses estudantes tenham acesso a recursos € apoio
pedagdgico adequados;

Destacar e incentivar a necessidade de capacitagdo e sensibilizagdo dos professores ¢
demais membros da comunidade académica para lidar de forma inclusiva com os
estudantes especiais;

Argumentar sobre a importéncia de promover a sensibilizagdo e conscientizagdo de toda
a comunidade universitaria;

Destacar a relevancia de eventos, palestras e atividades que abordem a temdtica da
inclusdo e da diversidade.



b)
c)

d)

a)

b)

c)

d)

SERVICOS TERCEIRIZADOS — EQUIPE DE APOIO

Realizar reunides regulares, fornencendo “feedback” constante criando canais de
cominicagdo permanente;

Criar programas de reconhecimento que valorizem e recompensem os esforgos e
conquistas da equipe de apoio;

Promover um ambiente de trabalho positivo e saudavel, estimulando o trabalho em
equipe, 0 respeito mituo e a colaboragdo;

Compromisso da gestdo em investir no desenvolvimento ¢ bem-estar da equipe de
apoio.

CULTURA E CONVIVENCIA

Incentivar e sustentar o desenvolvimento das atividades culturais, nos ambitos da
criagdo. da exibi¢do, da pesquisa e da experimentagdo, fomentando o intercdmbio com
outros focos criativos, recebendo grupos e artistas para troca de experiéncias e
promover a constante atualizagdo dos espagos e servigos culturais do Campus com as
tendéncias contemporéneas, em um ambiente de liberdade expressiva, de pluralidade
de estilos e convivéncia de diversidades;

Implementar atividades culturais ¢ artisticas em todos os campi da sede e de fora da
sede como ingredientes essenciais da formagdo escolar e da convivéncia, buscando
prestigiar os talentos de alunos, funcionarios e professores do Campus:

Ampliar, diversificar e intensificar a vida cultural do Campus, como componente
essencial da formagdo dos alunos, desenvolvimento estético, apuro da sensibilidade.
lazer e convivéncia, acolhendo e prestigiando todas as formas. géneros, modalidades e
repertorios, tradicionais ou de vanguarda, candnicos ou experimentais:

Implementar, com a contribuigdo das dreas académicas ¢ as entidades representativas,
uma programagdo regular de palestras, mesas-redondas e foruns sobre questdes
contemporaneas, a se realizarem no Campus e cultivando o pluralismo de ideias e

opinides, o didlogo e a tolerdncia e o0 exame criterioso e franco das questdes:



¢) Estimular a confraternizagio e a convivéncia no Campus, as iniciativas de celebragdes
¢ comemoragdes ¢ os momentos solenes de acolhimento dos alunos, do ingresso de
novos docentes e técnicos, de recepgdo de convidados e visitantes, de homenagens,
premiagdes e formaturas;

f) Incentivar o despertar, o aprendizado ¢ o aprimoramento de vocagdes artisticas na
comunidade universitiria e, em especial, a cultura da leitura e da expressdo oral ¢
escrita como ingredientes decisivos da formagdo e da independéncia.

Entio:

O Plano aqui descrito se materializard com o trabalho colaborativo de todos. Como técnicos,
discentes e docentes desta UFPA-Campus de Abaetetuba, compromelemos-nos em trabalhar,
planejar, executar, fazer escolhas no coletivo e com o coletivo, e acima de tudo, respeitando

o didlogo democratico Todos Juntos para superar 0s desafios.



